Приложение № 6 к                               Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская           школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

Утверждено приказом 

ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» 
от 29.08.2023 221-д

ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании заместителей руководителя, главного бухгалтера государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

1. Виды и условия выплат стимулирующего характера

1.1. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1.1.1. за интенсивность и высокие результаты работы;

1.1.2. за качество выполняемых работ;

1.1.3. за стаж работы в должности заместителя руководителя, главного бухгалтера;

1.1.4. премиальные по итогам работы.

2. Ежемесячные стимулирующие выплаты: 

2.1.  за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере 100% (не более одного должностного оклада);

2.2.  за участие в выполнении важных работ, мероприятий, выполнение особо важных, срочных и других работ (отчетов), значимых для государственной организации в размере не более 100% от должностного оклада.
3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ назначаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру в целях их социальной защищенности и поощрения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу организации единовременно не одного должностного оклада.
4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру имеющим стаж работы в должности, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в должности:

4.1. от 5 до 10 лет - 5 процентов;

4.2. свыше 10 лет - 10 процентов.

5. К единовременным премиальным видам стимулирующих выплат относятся выплаты:

5.1. при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации – 2000,00 руб.;

5.2. при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области – 2000,00 руб.;

5.3. в связи с празднованием Дня учителя – не более одного должностного оклада;

5.4. в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет) – 1000,00 руб.;

5.5. за участие в конкретных мероприятиях, связанных с проведением отдельных акций (конкурсов, олимпиад, смотров, выставок, фестивалей и других мероприятий), организуемых Министерством, выполнением на высоком профессиональном уровне важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) поручений от 1000,00 руб.

6. Ежеквартальная оценка эффективности деятельности заместителей руководителей, главного бухгалтера, которая осуществляется по результатам достижения показателей эффективности деятельности руководителей за предыдущий квартал, установленных в соответствии показателями эффективности:
	№

п/п
	Показатели (критерии)
	Возможное

количество

баллов

	1. 
	Высокий уровень организации работы по недопущению пропусков уроков обучающимися без уважительных причин.
	0-3

	2. 
	Эффективная организация различных форм получения образования обучающимися (обучение на дому).
	0-3

	3. 
	Высокий уровень организации внутри школьного контроля.
	0-3

	4. 
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней.
	0-3

	5. 
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации обучающихся.
	0-3

	6. 
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).
	0-3

	7. 
	Разработка и эффективная реализация программы развития ОУ, АООП
	0-3

	8. 
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе городских, окружных, областных методических объединений.
	0-3

	9. 
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ коррекционных курсов.
	0-3

	
	Взаимодействие (сотрудничество) с образовательными и иными организациями.
	0-3

	10. 
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	0-3

	11. 
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательном учреждении (нормы СанПин)
	0-3

	12. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях школы
	0-3

	13. 
	Качественное контролирование расходов материалов и финансовых средств школы
	0-3

	14. 
	Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности.
	0-3

	15. 
	Осуществление качественного контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, иного имущества школы, а также столовой, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	0-3

	16. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	0-3

	
	Своевременное и правильное оформление финансово -хозяйственной документации
	0-3

	17. 
	Разработка проектов локальных актов по установлению оплаты труда работников, нормированию расходов финансовых и материально-технических ресурсов
	0-3

	18. 
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств
	0-3

	19. 
	Анализ показателей выполнения плана (в динамике) по контингенту, финансовым расходам
	0-3

	20. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	0-3

	21. 
	Отсутствие выявленного нецелевого использования бюджетных средств в ходе проверок
	0-3

	22. 
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	0-3

	23. 
	Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	0-3

	24. 
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	0-3

	25. 
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги, налоги и платежи во внебюджетные фонды
	0-3

	Итого
	
	81


7. При принятии решения о выплате премиальных выплат учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение заместителями руководителя, главным бухгалтером организации своих должностных обязанностей;

1) инициатива, творчество и применение в работе современных, инновационных форм и методов организации труда;

2) руководство качественной подготовкой мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;

3) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

8.  Условием назначения стимулирующих выплат (в том числе премиальных выплат по итогам работы) является отсутствие:

1) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

2)  нарушений финансовой, налоговой дисциплины в деятельности организации;

3) несвоевременного представления финансовой и иной отчетности, в том числе оперативной информации, запрашиваемой Министерством, низкого качества документов, предоставляемых в Министерство;

4) выявленных фактов грубых нарушений законодательства, устава организации, эффективного контракта;

5) приостановления деятельности организации по вине заместителей руководителя, главного бухгалтера;

6) нарушений, выявленных по результатам контрольно-надзорной деятельности (наличие предписания, протокола об административном правонарушении, приостановление действия лицензии и (или) государственной аккредитации);

7) иных нарушений законодательства.

Указанные нарушения подтверждаются соответствующими документами.

9. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру начисляются исходя из фактически отработанного времени.
10. ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом (приказом) ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», принятым руководителем государственной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, или (и) коллективным договором, соглашением. Сумма материальной помощи не может превышать размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Мнение первичной профсоюзной организации

ГБОУ СО «Карпинская школа – интернат» учтено.

Протокол от 29.08.2023 № 67
