Приложение № 2 к                               Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская           школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
Утверждено приказом 

ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» от 14.10.2021 № 330-д

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель; ассистент (помощник); диспетчер образовательного учреждения
	6764


2. Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель
	9695

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования; педагог-организатор
	9695

	
	социальный педагог
	9947

	3 квалификационный уровень
	воспитатель
	9695

	
	педагог-психолог
	9947

	4 квалификационный уровень
	учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), тьютор
	10302

	
	педагог-библиотекарь
	9695


Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локальным актом ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности педагогическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию, в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и молодежной политики Свердловской области.

3. Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений 

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	8902

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар)
	10808


4. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	секретарь, секретарь-машинистка
	7500

	2 квалификационный уровень
	Механик
	9269

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	инженер-электроник (электроник); юрисконсульт
	8345

	3 квалификационный уровень
	экономист, бухгалтер
	9971

	
	специалист по охране труда; специалист по кадрам
	9537


5. Профессиональные квалификационные группы
должностей медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра
	8439

	4 квалификационный уровень
	фельдшер
	10249

	5 квалификационный уровень
	заведующий медпунктом
	11391

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты
	11391


Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности медицинским и фармацевтическим работникам, прошедшим соответствующую аттестацию.

6. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	мойщик посуды; гардеробщик; сторож; уборщик служебных помещений; уборщик территории
	6764

	
	кладовщик; кухонный рабочий; машинист по стирке белья
	6764

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6764

	
	плотник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	6764

	
	водитель автобуса
	8345

	
	повар
	7000


Мнение первичной профсоюзной организации

ГБОУ СО «Карпинская школа – интернат» учтено.

Протокол от 14.10.2021 № 5               
Приложение № 5 к                               Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская           школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
Утверждено приказом 

ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» от 14.10.2021 № 330-д

ПОЛОЖЕНИЕ

отдельных выплат стимулирующего характера работникам (кроме руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в целях материального стимулирования труда работников (кроме руководителя заместителей руководителя и главного бухгалтера) ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.

2. Порядок, размеры и условия стимулирующих выплат устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах объема субсидии, предоставляемой бюджетным и автономным государственным организациям на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, предусмотренных на оплату труда работников ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат».

3. В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

3.1. за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный» - не более 20 процентов;

3.2. за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» - не более 50 процентов.

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия субсидии на оплату труда работников ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», а также средств от приносящей доход деятельности, направленных ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» на оплату труда работников.

4. Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» или профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Право решать конкретные вопросы о соответствии ученой степени или почетного звания профилю ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» или профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин предоставляется руководителю ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5. В рамках стимулирующих выплат за интенсивность выполняемых работ работникам, устанавливаются следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

5.1. класс-комплект – 5%;

5.2. наполняемость класса (группы) сверх нормы – 5%;

5.3. разрывной день – от 5% до 20%;

5.4. обучение детей на дому – от 5% до 20%;

5.5. работа с оперативной информацией Министерства образования и молодежной политики Свердловской области – до 40%;

5.6.  замена временно отсутствующего педагога 20% от ставки (должностного оклада) пропорционально отработанному времени;

5.7. текущий, косметический ремонт – до 40%;

5.8. сохранность хоз. инвентаря и сантехнического оборудования - до 30%;

5.9. координация работы в рамках общественного государственного характера управления (профсоюзная деятельность) – до 2000,00 руб.
5.10. За участие в выполнении важных работ, мероприятий, выполнение особо важных, срочных и других работ (отчетов), значимых для государственной организации в размере не более 100%.
6. Работникам ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» могут быть установлены ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за образование: 

6.1. среднее профессиональное – 10%;

6.2. среднее профессиональное педагогическое – 10%;

6.3. высшее профессиональное – 15%;

6.4. высшее профессиональное педагогическое – 15%;

6.5. высшее профессиональное педагогическое (дефектологическое) – 20%.

7. Работникам ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», имеющим стаж работы (выслугу лет) в ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» по решению руководителя ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» могут быть установлены ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) по основной должности:

7.1. от 1 года до 4 лет -  10 %;

7.2. от 4 до 10 лет -   15 %;

7.3. свыше 10 лет -   20 %.

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», а также средств от приносящей доход деятельности, направленных ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» на оплату труда работников и не может быть выше значения, рассчитываемого по формуле

∑=Ок*Ст%,

где      ∑ - сумма доплаты за стаж;

          Ок – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

          Ст% - установленный % за образование, стаж.

8. Ежеквартальные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за высокие результаты выполняемых работ работникам, устанавливаются на основании решения комиссии по оплате труда в соответствии со следующими показателями:

8.1. Показатели эффективности деятельности учителя:

	№

п/п
	Показатели (критерии)
	Возможное

количество

баллов

	1.
	Положительная динамика учебных достижений учащихся по предмету (увеличение доли всех обучающихся, закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично»)
	0-3

	2.
	Качество подготовки выпускников. Доля выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию
	0-3

	3.
	Количество завершенных образовательных, учебно-исследовательских, социальных, творческих и иных проектов обучающихся
	0-3

	4.
	Обеспечение обязательности общего образования, доступность качественного образования. Отсутствие обучающихся, воспитанников, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине.
	0-3

	5.
	Количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах или иных конкурсных мероприятиях разного уровня (школьные, городские, окружные, областные, всероссийские, международные)
	0-3

	6.
	Привлечение обучающихся, воспитанников к занятиям в объединениях дополнительного образования
	0-3

	7.
	Количество открытых учебных занятий (внеклассных мероприятий, мастер- классов и пр.), демонстрирующих эффективное использование современных образовательных технологий, коррекционно-развивающих методов и приемов работы
	0-3

	8.
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс ИКТ. Проведение уроков с использованием ИКТ (по результатам ВТТТК)
	0-3

	9.
	Количество организованных и проведенных работником внеклассных массовых мероприятий (предметных декад, дней, тематических вечеров и пр.)
	0-3

	10.
	Научно-методические, учебно-методические публикации
	0-3

	11.
	Презентация собственной педагогической деятельности: участие педагога в профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях, семинарах разных уровней (школьные, городские, окружные, областные, всероссийские, международные). Обобщение педагогического опыта.
	0-3

	12.
	Количество конструктивных развернутых выступлений (докладов, сообщений и т.д.) по вопросам, связанным с организацией, осуществлением и оценкой результативности образовательного процесса
	0-3

	13.
	Деятельность в составе экспертных комиссий (групп, советов и др.)
	0-3

	14.
	Наличие и качественное ведение программ коррекционно-развивающей работы на каждого обучающегося (воспитанника)
	0-3

	15.
	Своевременное выполнение рекомендаций ПМПк и ТОПМПК.
	0-3

	16.
	Качественное ведение карт динамического наблюдения учащихся.
	0-3

	17.
	Количество мероприятий, проводимых совместно с родителями (законными представителями).
	0-3

	18.
	Количество мероприятий, проводимых совместно со специалистами и воспитателями.
	0-3

	19.
	Участие, в профессиональных конкурсах, количество призовых мест
	0-3

	Итого:
	
	57


8.2. Показатели эффективности деятельности воспитателя, музыкального руководителя, педагога дополнительного образования.

	№
п/п
	Показатели (критерии)
	Возможное
количество
баллов

	1. 
	Организация работы по профилактике нарушений правил поведения в школе и правонарушений воспитанников: отсутствие самовольных уходов за территорию учреждения; отсутствие воспитанников, состоящих на внутришкольном учете.
	0-3

	2. 
	Результаты участия класса (группы) в творческих мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках и др.) школы, города, округа, области.
	0-3

	3. 
	Организация досуга детей: в выходные дни; в праздничные дни
	0-3

	4. 
	Количество совместных мероприятий с классными руководителями, учителями-предметниками, с иными специалистами школы-интерната (учителями-логопедами, педагогом-психологом, соц.педагогом, мед. персоналом и др.)
	0-3

	5. 
	Взаимодействие воспитателя с родителями (законными представителями) воспитанников. Количество совместных мероприятий.
	0-3

	6. 
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья воспитанников: качественная организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся.
	0-3

	7. 
	Количество открытых занятий (внеклассных мероприятий, мастер- классов и пр.), демонстрирующих эффективное использование современных образовательных технологий, коррекционно-развивающих методов и приемов работы (школьные, городские, окружные, областные, всероссийские, международные).
	0-3

	8. 
	Количество организованных и проведенных работником внеклассных массовых мероприятий.
	0-3

	9. 
	Научно-методические, учебно-методические публикации.
	0-3

	10. 
	Количество конструктивных развернутых выступлений (докладов, сообщений и т.д.) по вопросам, связанным с организацией, осуществлением и оценкой результативности воспитательной деятельности. Обобщение педагогического опыта.
	0-3

	11. 
	Участие, в профессиональных конкурсах, количество призовых мест.
	0-3

	12. 
	Своевременное выполнение рекомендаций ПМПк и ТОПМПК.
	0-3

	13. 
	Качественное ведение карт динамического наблюдения учащихся.
	0-3

	Итого
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8.3. Показатели эффективности деятельности педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, педагога-библиотекаря.

	№
п/п
	Показатели (критерии)
	Возможное
количество
баллов

	1.
	Результаты коррекционно-развивающей работы с учащимися. Положительная динамика в развитии формируемых БУД  (УУД)
	0-3

	2.
	Организация мероприятий с обучающимися (вечеров, практикумов, тренингов, уроков и др.)
	0-3

	3.
	Инновационное творчество: разработка и реализация авторских программ, методик, материалов.
	0-3

	4.
	Наличие конструктивных развёрнутых выступлений (докладов, сообщений)
	0-3

	5.
	Научно-методические, учебно-методические публикации
	0-3

	6.
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях.
	0-3

	7.
	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме школы-интерната
	0-3

	8.
	Оказание услуг сопровождения особой значимости:
· выезды в ОУ в рамках сетевого консилиума
· посещение детей домашнего обучения
· обследование по запросу от населения
	0-3

	9.
	Постоянное обновление и пополнение развивающей среды.
	0-3

	10.
	Организация взаимодействия с родителями обучающихся, учителями и воспитателями (родительские собрания,  консультации, практикумы и др).
	0-3

	11.
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.
	0-3

	12.
	Профилактика девиантного поведения: отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества правонарушений и нарушения общественного порядка.
	0-3

	13.
	Личные профессиональные достижения: участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, выставках, конкурсах (очные заочные), наличие публикаций.
	0-3

	14.
	Качественное ведение документации по реализации ИПРА, карт динамического наблюдения обучающихся
	0-3

	Итого:
	
	42


8.4. Показатели эффективности деятельности медицинского работника, бухгалтера, секретарь, специалист по кадрам, диспетчера по образовательной деятельности, электрик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесаря-электрика по ремонту электрооборудования, повара, шеф-повара, специалиста по ОТ.
	№ п/п
	Показатели (критерии)
	Возможное

количество

баллов

	1.
	Наличие проведенных профилактических мероприятий, направленных на охрану жизни и здоровья обучающихся, работников.
	0-3

	2.
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.
	0-3

	3.
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей по вопросу профессиональной деятельности.
	0-3

	4.
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, освоение бюджетных средств.
	0-3

	5.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	0-3

	6.
	Активное участие в общественных мероприятиях школы-интерната (уборках, субботниках, ремонте и т.п.).
	0-3

	7.
	Своевременное и качественное заключение договоров.
	0-3

	8.
	Своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет и т.д.).
	0-3

	9.
	Активное участие в подготовке учреждения к началу учебного года (техническое состояние и др.).
	0-3

	10.
	Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий.
	0-3

	Итого:
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9. Единовременное премирование. 

9.1. В целях социальной защищенности сотрудников ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» и поощрение их за достигнутые успехи профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда, по решению руководителя применяется единовременное премирование работников ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», в т.ч. за ликвидацию ЧС и выполнение особо тяжелых работ во время ремонта, участие в выполнении важных работ, мероприятий, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для государственной организации.
9.2. При объявлении Благодарности Министерства образования и науки РФ – 2000,00 руб.;
9.3. При награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 2000,00 руб.;
9.4. При награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; Объявлении Благодарности и награждения Почетной грамотой Министерства образования и молодежной политики Свердловской области – 2000,00 руб.
9.5. При объявлении Благодарности Управляющего Северным управленческим округом – 1500,00 руб.,
9.6. При награждении грамотой Управляющего Северным управленческим округом – 1500руб.;
9.7. При объявлении Благодарности Главы ГО Карпинск – 1000,00 руб.;
9.8. При награждении грамотой Главы ГО Карпинск – 1000,00 руб.;
9.9. При объявлении Благодарности Отдела образования ГО Карпинск – 500 руб.;
9.10. При награждении грамотой Отдела образования ГО Карпинск – 500 руб.;
9.11. Благодарности и грамоты по ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» в связи с празднованием профессиональных праздников: «Дня учителя» и др. – 300 руб.;
9.12. В связи с праздничными днями и Юбилейными датами (50,55,60 лет со дня рождения и последующие каждые пять лет) – 1000,00 руб.
9.13. В связи с празднованием Дня учителя – не более одного должностного оклада.
10. Стимулирующие выплаты работникам ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
11. ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом (приказом) ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», принятым руководителем государственной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, или (и) коллективным договором, соглашением. Сумма материальной помощи не может превышать размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

12. Работникам ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», работающим на условиях неполного рабочего времени, размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

Мнение первичной профсоюзной организации

ГБОУ СО «Карпинская школа – интернат» учтено.

Протокол от 14.10.2021 № 5               
Приложение № 6 к                               Положению об оплате труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская           школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

Утверждено приказом 

ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» от 14.10.2021 № 330-д

ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании заместителей руководителя, главного бухгалтера государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Карпинская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».
1. Виды и условия выплат стимулирующего характера

1.1. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1.1.1. за интенсивность и высокие результаты работы;

1.1.2. за качество выполняемых работ;

1.1.3. за стаж работы в должности заместителя руководителя, главного бухгалтера;

1.1.4. премиальные по итогам работы.

2. Ежемесячные стимулирующие выплаты:

2.1 За интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере не более одного должностного оклада; 
2.2. За участие в выполнении важных работ, мероприятий, выполнение особо важных, срочных и других работ (отчетов), значимых для государственной организации в размере не более 100% от должностного оклада.
3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ назначаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру в целях их социальной защищенности и поощрения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу организации единовременно не более одного должностного оклада.

4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру имеющим стаж работы в должности, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в должности:

4.1. от 1 года до 4 лет - 10 процентов;

4.2. от 4 до 10 лет - 15 процентов;

4.3. свыше 10 лет - 20 процентов.

5. К единовременным премиальным видам стимулирующих выплат относятся выплаты:

5.1. при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации – 2000,00 руб.;

5.2. при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области – 2000,00 руб.;

5.3. в связи с празднованием Дня учителя – не более одного должностного оклада;

5.4. в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет) – 1000,00 руб.;

5.5. за участие в конкретных мероприятиях, связанных с проведением отдельных акций (конкурсов, олимпиад, смотров, выставок, фестивалей и других мероприятий), организуемых Министерством, выполнением на высоком профессиональном уровне важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) поручений от 1000,00 руб.

6. Ежеквартальная оценка эффективности деятельности заместителей руководителей, главного бухгалтера, которая осуществляется по результатам достижения показателей эффективности деятельности руководителей за предыдущий квартал, установленных в соответствии показателями эффективности:
	№

п/п
	Показатели (критерии)
	Возможное

количество

баллов

	1. 
	Высокий уровень организации работы по недопущению пропусков уроков обучающимися без уважительных причин.
	0-3

	2. 
	Эффективная организация различных форм получения образования обучающимися (обучение на дому).
	0-3

	3. 
	Высокий уровень организации внутри школьного контроля.
	0-3

	4. 
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней.
	0-3

	5. 
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации обучающихся.
	0-3

	6. 
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).
	0-3

	7. 
	Разработка и эффективная реализация программы развития ОУ, АООП
	0-3

	8. 
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе городских, окружных, областных методических объединений.
	0-3

	9. 
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ коррекционных курсов.
	0-3

	
	Взаимодействие (сотрудничество) с образовательными и иными организациями.
	0-3

	10. 
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	0-3

	11. 
	Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательном учреждении (нормы СанПин)
	0-3

	12. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях школы
	0-3

	13. 
	Качественное контролирование расходов материалов и финансовых средств школы
	0-3

	14. 
	Своевременность обеспечения учебных кабинетов, мастерских, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности.
	0-3

	15. 
	Осуществление качественного контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, иного имущества школы, а также столовой, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
	0-3

	16. 
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	0-3

	
	Своевременное и правильное оформление финансово -хозяйственной документации
	0-3

	17. 
	Разработка проектов локальных актов по установлению оплаты труда работников, нормированию расходов финансовых и материально-технических ресурсов
	0-3

	18. 
	Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств
	0-3

	19. 
	Анализ показателей выполнения плана (в динамике) по контингенту, финансовым расходам
	0-3

	20. 
	Отсутствие замечаний контролирующих органов.
	0-3

	21. 
	Отсутствие выявленного нецелевого использования бюджетных средств в ходе проверок
	0-3

	22. 
	Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	0-3

	23. 
	Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей
	0-3

	24. 
	Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
	0-3

	25. 
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги, налоги и платежи во внебюджетные фонды
	0-3

	Итого


	
	81


7. При принятии решения о выплате премиальных выплат учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение заместителями руководителя, главным бухгалтером организации своих должностных обязанностей;

1) инициатива, творчество и применение в работе современных, инновационных форм и методов организации труда;

2) руководство качественной подготовкой мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации;

3) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

8.  Условием назначения стимулирующих выплат (в том числе премиальных выплат по итогам работы) является отсутствие:

1) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

2)  нарушений финансовой, налоговой дисциплины в деятельности организации;

3) несвоевременного представления финансовой и иной отчетности, в том числе оперативной информации, запрашиваемой Министерством, низкого качества документов, предоставляемых в Министерство;

4) выявленных фактов грубых нарушений законодательства, устава организации, эффективного контракта;

5) приостановления деятельности организации по вине заместителей руководителя, главного бухгалтера;

6) нарушений, выявленных по результатам контрольно-надзорной деятельности (наличие предписания, протокола об административном правонарушении, приостановление действия лицензии и (или) государственной аккредитации);

7) иных нарушений законодательства.

Указанные нарушения подтверждаются соответствующими документами.

9. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру начисляются исходя из фактически отработанного времени.

10. ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат» вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом (приказом) ГБОУ СО «Карпинская школа-интернат», принятым руководителем государственной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, или (и) коллективным договором, соглашением. Сумма материальной помощи не может превышать размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Мнение первичной профсоюзной организации

ГБОУ СО «Карпинская школа – интернат» учтено.
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